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دانش کاربردیهدف اصلی 

هدف عینی
بتوانند  و  باشند  داشته  را  در سازمان ها  استراتژیک  تحلیل چالش های  و  توانایی شناسایی  باید  دانشپذیران 

راه حل های مؤثر و استراتژی های عملی را پیشنهاد دهند.

اهداف رفتاری

دانشپذیران باید قادر باشند چالش های استراتژیک مختلف را در یک سازمان شناسایی کرده و تجزیه وتحلیل 
کنند تا ریشه مشکلات را درک کنند.

دانشپذیران باید توانایی توسعه و پیشنهاد استراتژی ها را برای حل مسائل شناسایی شده در سازمان ها نشان 
دهند.

ابزارهای  از  و  ارزیابی کرده  بر عملکرد سازمان  را  پیشنهادی خود  استراتژی های  تأثیر  بتوانند  باید   دانشپذیران 
مناسب برای این ارزیابی استفاده کنند.

سیلابس

شناسایی و تحلیل چالش های استراتژیک :
• شناسایی چالش های کلیدی استراتژیک در محیط های پیچیده و ناپایدار.

• استفاده از ابزارهای تحلیلی پیشرفته مانند SWOT، PESTELE و تحلیل ریسک.
• تحلیل دینامیک های بازار و شناسایی روندهای جهانی.

• بررسی مطالعات موردی از تجربیات مدیران عامل بین المللی.

توسعه استراتژی ها :
• طراحی استراتژی ها برای حل مسائل پیچیده شناسایی شده.

• استفاده از آینده نگری و تحلیل سناریوها برای پیش بینی چالش های آینده.
• بررسی مطالعات موردی در حوزه نوآوری های استراتژیک.

اجرای استراتژی و مدیریت تغییرات کلان :
• روش های ارزیابی و بهبود اجرای استراتژی های سازمان.

• مدیریت تغییرات در سطح سازمانی و بین المللی.
(PESTELE) تحلیل و مدیریت ریسک های کلان •

• ارزیابی عملکرد سازمان با استفاده از معیارهای کلیدی عملکرد (KPIs) و ابزارهای نوین.


