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دانش کاربردی هدف اصلی 

هدف عینی
دانشپذیران باید توانایی تدوین و پیاده سازی استراتژی های منابع انسانی با تمرکز بر انطباق ساختارها، فرهنگ 
و  تحلیل عمیق چالش ها  با  استراتژیک کلان سازمان، همراه  اهداف  با  انسانی  منابع  و سیاست های  سازمانی 

فرصت های منابع انسانی در سطوح تصمیم گیری کلیدی را به دست آورند.

اهداف رفتاری

دانشپذیران باید بتوانند نقش سیاست های منابع انسانی را در دستیابی به اهداف استراتژیک سازمان بررسی   .١
و ارزیابی کنند.

تغییرات  با  سازمانی  فرهنگ  و  ساختارها  انطباق  برای  سازمان  نیازهای  شناسایی  توانایی  باید  دانشپذیران   .٢
محیطی و اهداف بلندمدت را داشته باشند.

ادغام،  تغییرات سازمانی مانند  برای مدیریت  انسانی  استراتژیک منابع  برنامه های  بتوانند  باید  ٣. دانشپذیران 
بازسازی یا تحولات دیجیتالی طراحی و اجرا کنند.

سیلابس

چشم انداز استراتژیک منابع انسانی   :
•  نقش منابع انسانی در تحقق استراتژی های کلان سازمان

• ارتباط میان استراتژی منابع انسانی و اهداف استراتژیک سازمان
• تحلیل روندهای کلان تأثیرگذار بر منابع انسانی در صنایع مختلف

طراحی استراتژی های منابع انسانی در سطح کلان  :
•  تدوین استراتژی های انطباق ساختاری

• توسعه فرهنگ سازمانی همسو با اهداف استراتژیک
•  استراتژی های مدیریت سرمایه انسانی در سازمان های بین المللی

مدیریت تغییر سازمانی با تمرکز بر منابع انسانی  :
•  رهبری تغییرات سازمانی از منظر مدیریت منابع انسانی

• طراحی برنامه های تغییر برای پروژه های تحول ساز (مانند دیجیتالی شدن یا ادغام سازمان ها)
• سنجش اثربخشی استراتژی های منابع انسانی در مدیریت تغییر

تحلیل موردی و شبیه سازی استراتژی های منابع انسانی  :
 Case  مطالعه موردی چالش های استراتژیک منابع انسانی در یک سازمان واقعی •

• طراحی و ارائه برنامه ای جامع برای حل یک مشکل خاص منابع انسانی (مانند بازسازی ساختار یا مدیریت استعدادها)
• دریافت بازخورد از گروه ها و اصلاح طرح ها
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