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نوآوری و توانایی حل مسئلههدف اصلی 

دانش پذیران باید توانایی طراحی و پیاده سازی مدل ها و استراتژی های نوآوری را در سطح سازمانی کسب کنند، هدف عینی
به گونه ای که قادر به حل مسائل پیچیده و استراتژیک با استفاده از نوآوری و تکنولوژی های نوظهور باشند.

اهداف رفتاری

١. دانش پذیران باید بتوانند اهمیت نوآوری را در ایجاد مزیت رقابتی تحلیل کرده و استراتژی های نوآورانه را برای 
حل مسائل استراتژیک در سطح سازمان پیشنهاد دهند.

سیلابس

 اهمیت نوآوری در مدیریت و توسعه سازمانی

 پیاده سازی و مدیریت تکنولوژی های نوظهور

 مفاهیم و نظریه های نوآوری

مدل های نوآوری

تکنیک های تفکر طراحی

نوآوری باز و استراتژی های نوآوری

کاربرد نوآوری در پروژه های عملی

فرهنگ و رهبری نوآورانه

2. دانش پذیران باید توانایی به کارگیری تکنیک های تفکر طراحی را برای حل مسائل پیچیده سازمانی در پروژه 
های واقعی نشان دهند.

3. دانش پذیران باید بتوانند از مدل ها و استراتژی های نوآوری برای پیاده سازی راه حل های نوآورانه در پروژه های 
عملی استفاده کنند و تأثیر آن ها بر توسعه سازمان را ارزیابی کنند.


