
Emotional Identity

Of
Managment



VAHID 
YEGANEH

@vahidyeganeh59

Vahid Yeganeh

V_yeganeh59@yahoo.com

09123153461



من چگونه مدیری هستم؟

من چه ویژگی های بارزی دارم؟



کارمندان چه توصیفی از من 
دارند؟

دیگران من را به کدام ویژگی 
میشناسند؟





⚬هویت منجمد

⚬شکاف بین هویت و رفتار

:چالش عاطفی مدیران باتجربه 



یدرصد فضای سازمان به هویت عاطف70

مدیر بازمی گردد



: هویت عاطفی 
الگوها و باورهای پایدار احساسات

تصمیمات، ارتباطات و 
فرهنگ سازمانی



هویت واقعی

تجربه دیگران

تصویر ذهنی



آشکار 

(باز)
من ناآگاه

پنهان
من 

ناشناخته

Johary Window 

Known to Self Unknown to Self

K
n

o
w

n
 t

o
 O

th
e

rs
U

n
kn

o
w

n
 t

o
 O

th
e

rs



SELF ESTEEM



Emotional Legacy





EQ



DANIEL GOLEMAN

ند توانایی هایی که به ما کمک می ک
هیجانات را در خود و دیگران، 

تشخیص داده و تنظیم کنیم

Success = EQ + IQ 



Dimensions of  EQ

Empathy  Self Regulation Self Awareness 

Social SkillSelf Motivation  



...من در این جلسه یاد گرفتم 



THANK YOU

@vahidyeganeh59

09123153461


