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اهداف رفتاری هدف عینی هدف اصلی

اهداف
   

هوش مصنوعی در کسب و کاردرس 
Artificial Intelligence Data-Driven 

Decision Making



هدف اصلی

دانش کاربردی

Main Goal



هدف عینی
Objective Goals

یری توسعه مهارت های تحلیلی و تصمیم گ
برای بهبود  AI مبتنی بر داده با استفاده از

.فرآیندها



هدف رفتاری
Behavioral

Machine Learning
دانشجویان باید قادر باشند اصول و تکنیک های تحلیل

، تحلیل AI داده های مبتنی بر ی ی ماشیر ، مانند یادگیر

أثیر این پیش بینی و پردازش زبان طبیعی، را توضیح دهند و ت

ح دهن .دتکنیک ها بر بهبود فرآیندهای کسب وکار را شر

Tools
هوش دانشجویان باید توانایی استفاده از ابزارهای. 

تحلیل داده های واقعی و شبیه سازی شده را نشان مصنوعی

دهند و از نتایج تحلیل ها برای شناسایی نقاط قوت و ضعف

فرآیندهای کسب وکار و پیشنهاد بهبودهای مبتنی بر داده 

.بهره ببرند

Solution
ر حل مبتنی بدانشجویان باید توانایی پیاده سازی یک راه

برای بهبود یک فرآیند خاص در یک هوش مصنوعی 

 حل بر سناریوی موردی را نشان دهند و تأثیر این راه

کارایی و اثربخشی فرآیندها را با استفاده از معیارهای 

.کمی ارزیابی کنند
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03



Introduction

Tools

AI
Data-Driven

Content 1
Artificial Intelligence Data-Driven Model

مقدمه ای بر هوش مصنوعی در کسب وکار

:اهداف جلسه•
.معرفی اصول و تکنیک های هوش مصنوعی و کاربرد آن ها در کسب وکار•
وعی هوش مصنمانند یادگیری ماشین، تحلیل پیش بینی، و پردازش زبان طبیعی،   AIتوضیح انواع تکنیک ها•

مولد

.(2-5-1هدف رفتاری )شرح تأثیر این تکنیک ها بر بهبود فرآیندهای کسب وکار •
:فعالیت ها•

.در سازمان های پیشرو AI ارائه نمونه هایی از کاربرد•
.در مدیریت فرآیندهای کسب وکار AI بحث گروهی پیرامون مزایا و چالش های استفاده از•

:محتوا•
.AI مفاهیم پایه•
.تکنیک های یادگیری ماشین و تحلیل پیش بینی•
.و کاربرد آن در تحلیل داده های متنی (NLP) پردازش زبان طبیعی•
•LLM
.(بازاریابی، عملیات، منابع انسانی)در حوزه های مختلف کسب وکار  AI مثال هایی از کاربرد•

و تحلیل داده های واقعی  AI ابزارهای

:اهداف جلسه•
.در تحلیل داده ها AI آشنایی با ابزارهای پرکاربرد•
.AI تمرین تحلیل داده های واقعی و شبیه سازی شده با استفاده از ابزارهای•
.(2-5-2هدف رفتاری ) AI شناسایی نقاط قوت و ضعف فرآیندهای کسب وکار با استفاده از تحلیل های مبتنی بر•

:فعالیت ها•
.(Microsoft Azure AI یا Google AI مانند) AI کار عملی با یکی از ابزارهای•

:محتوا•
.برای تحلیل داده های بزرگ AI معرفی ابزارهای•
.AI آموزش گام به گام استفاده از یک ابزار•
.تحلیل داده های فروش یا عملیات برای شناسایی الگوهای بهبود•

AI in Business

Case Study



Content 2

Artificial Intelligence Data-Driven Model

مطالعه موردی و نتیجه گیری 

:اهداف جلسه•
.بررسی یک مطالعه موردی از پیاده سازی هوش مصنوعی در یک سازمان•
.مرور و جمع بندی مفاهیم و تکنیک های آموخته شده در دوره•

:فعالیت ها•
.در بهبود فرآیندهای سازمانی AI تحلیل یک مطالعه موردی جامع در مورد استفاده از•
.ارائه پیشنهادات بهبود برای سازمان با استفاده از داده های موردی•

:محتوا•
.در بهبود فرآیندهای کسب وکار AI تحلیل دقیق مطالعه موردی از کاربرد•
.بررسی نقاط قوت و ضعف فرآیند پیاده سازی•
.در کسب وکار AI جمع بندی نکات کلیدی دوره و ارائه مسیرهای آینده برای توسعه•

در فرآیندهای کسب وکار AI پیاده سازی راه حل های مبتنی بر

:اهداف جلسه•
.برای بهبود یک فرآیند خاص AI تمرین پیاده سازی یک راه حل مبتنی بر•
-5-3تاری هدف رف)ارزیابی تأثیر راه حل پیاده سازی شده بر کارایی و اثربخشی فرآیندها با استفاده از معیارهای کمی •
2).

:فعالیت ها•
.برای حل یک مسئله سازمانی AI کارگروهی برای طراحی و پیاده سازی یک مدل•
.(مثلاً کاهش زمان فرآیند یا افزایش دقت پیش بینی)ارزیابی نتایج با استفاده از معیارهای کارایی •

:محتوا•
.روش های پیاده سازی هوش مصنوعی در فرآیندهای کسب وکار•
.(KPI) با استفاده از شاخص های کلیدی عملکرد AI ارزیابی عملکرد مدل های•
.در کسب وکار AI بررسی مطالعه موردی از پیاده سازی موفقیت آمیز•

AI
Data-Driven

Introduction

Tools

AI in Business

Case Study



Artificial Intelligence

Data-Driven Decision Making Approach

هوش مصنوعی

گیری داده محورتصمیم

سازمانیرگیری هوش مصنوعی در ایجاد مزیت رقابتی و بهبود فرآیندهایاشناسایی و بک



فهرست مطالب

1

2

3

مفاهیم اساسی و کاربردهای عملی هوش مصنوعی

اساسی و کاربردهای عملی هوش مصنوعیمفاهیم

دهای هوش مصنوعی برای سازمان توسعه راهبر

توسعه راهبردهای هوش مصنوعی برای سازمان

ابزارها و پیاده سازی هوش مصنوعی

ابزارها و پیاده سازی هوش مصنوعی



بخش اول

مفاهیم اساسی و کاربردهای عملی
هوش مصنوعی
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Presentation

:اولبخش
مفاهیم اساسی و کاربردهای عملی هوش مصنوعی

قدمه ای بر هوش مصنوعی و یادگیری ماشینیم .1

تعریف و تاریخچه هوش مصنوعی-

(ضعیف، قوی، عمومی)انواع هوش مصنوعی -

تفاوت های یادگیری ماشینی، یادگیری عمیق، و داده کاوی-

کاربردهای عملی هوش مصنوعی در مدیریت و تصمیم گیری . 2

تحلیل داده ها و پیش بینی در کسب وکار-

در بهینه سازی زنجیره تأمین و تولیدAIاستفاده از -

هوش مصنوعی در بازاریابی و تجربه مشتری-

چالش ها و فرصت های هوش مصنوعی برای مدیران عامل  . 3

AIفرصت های کسب وکاری ناشی از -

AIچالش های اخلاقی و قانونی استفاده از -

AIمثال هایی از شرکت های موفق در استفاده از -



Artificial Intelligence

Dr. Hamid Attari – Artificial Intelligence Data Driven Decision Making (AI-DDDM)

قدمه ای بر هوش مصنوعی و یادگیریم. 1
ماشینی

تعریف و تاریخچه هوش مصنوعی•

(ضعیف، قوی، عمومی)انواع هوش مصنوعی •

اویتفاوت های یادگیری ماشینی، یادگیری عمیق، و داده ک•

Artificial Intelligence 
Introduction
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چیست؟ هوش مصنوعی

که به چهار قسمت AIتعاريفی از 

:  تقسیم شده اند

پردازش فکری و استدلالی •

پردازش رفتاری •

(  منطقی بودن)ايده آل هوشمندی  •

ارائه انسانی •
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ه‌سيستم‌هايي‌ک
ر‌مانند‌انسان‌فک
مي‌کنند

ه‌به‌سيستم‌هايي‌ک
ر‌طور‌منطقي‌فک
مي‌کنند

ه‌سيستم‌هايي‌ک
مانند‌انسان‌عمل

مي‌کنند

ه‌به‌سيستم‌هايي‌ک
طور‌منطقي‌عمل

مي‌کنند‌

تمرکز‌بر‌روي‌پردازش‌هاي‌رفتاري‌

پردازش‌هاي‌فکري‌و‌استدلالي

ايده‌آل‌
هوشمندي

ارائه‌انساني
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: Alعلل مطالعه 
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1 .AI هاي هوشمند را موجوديت سعي دارد تا

ري از اين رو يکي از علل مطالعه آن يادگي. درک کند

دن جالب و مفيد بو. بيشتر در مورد خودمان است

.هاي هوشمندموجوديت
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ترهياف:‌-انساني‌فکر‌کردن.‌2

:مدلسازي‌شناختي

:انکرد‌افکار‌انسچگونگي‌شناسايي‌عمل

درون‌گرايي‌-1

سيتجارب‌روانشنا-2

و‌AIهاي‌کامپيوتر‌از‌مدل:علوم‌شناختي

گرد‌همچنين‌تکنيک‌هاي‌روانشناختي‌را

ي‌از‌هم‌مي‌آورد‌تا‌بتواند‌تئوري‌هاي‌دقيق

.کارکرد‌ذهن‌انسان‌به‌دست‌آورند
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فت‌قوانين‌رهيا:‌منطقي‌فکر‌کردن.‌3

تفکر

ف‌آن‌ارسطو‌سعي‌در‌کش:«تفکر‌درست»رمز‌

.داشت

طواز‌موضوعات‌مطرح‌شده‌توسط‌ارس:قياس

توافقي‌،‌که‌الگوهايي‌براي‌ساختارمي‌باشد

ه‌ايجاد‌کرد‌که‌همواره‌نتايج‌صحيحي‌ب

.اندازه‌مقدمات‌صحيح‌به‌دست‌مي‌آورد

ا‌سقراط‌انسان‌است،‌تمام‌انسان‌ه»:مثال

«.مي‌ميرند،‌پس‌سقراط‌خواهد‌مرد
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:‌‌دو‌مشکل‌عمده‌در‌اين‌رسم‌منطق‌گرايي‌وجود‌دارد

ط‌تبديل‌دانش‌غير‌رسمي‌به‌شکل‌رسمي‌توس•

.منطقي‌ساده‌نيست،اعلام

ر‌تفاوت‌عمده‌اي‌بين‌قادر‌به‌حل‌مسئله‌بودن‌د•

.آن‌در‌عمل‌وجود‌داردمانجااصول‌و
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عامل‌رهيافت‌:‌منطقي‌عمل‌کردن.‌4

منطقي

در‌اصل‌چيزي‌است‌که‌ابتدا‌درک:‌عامل

.‌‌مي‌کند‌و‌سپس‌عمل‌مي‌کند

ده‌بر‌تأکيد‌عم«‌قوانين‌تفکر»در‌نگرش‌

.روي‌استنتاج‌هاي‌صحيح‌بوده‌است

که‌براي‌آزمون‌«‌مهارت‌هاي‌شناخت»

تورينگ‌موردنياز‌است،‌براي‌انجام‌

.فعاليت‌هاي‌منطقي‌وجود‌دارند
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به‌عنوان‌طراحي‌عامل‌AIمزاياي‌مطالعه‌
:منطقي

«کرقوانين‌تف»عمومي‌تر‌از‌رهيافت‌❖

ذيرتر‌از‌پيشرفت‌علمي،‌بسيار‌قانون‌پ❖

ر‌يا‌رهيافت‌هايي‌است‌که‌بر‌تفک

.رفتار‌انساني‌متکي‌هستند
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:زيربناي‌هوش‌مصنوعي
AIيان‌،‌از‌علوم‌مختلفي‌بهره‌مي‌برد‌که‌از‌م

:آنها‌علوم‌زير‌مهم‌تر‌شناخته‌شده‌اند

علم‌فلسفه▪

علم‌رياضي▪

علم‌روانشناسي▪

علم‌زبان‌شناسي▪

علم‌کامپيوتر▪
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(تاکنون–قبل‌از‌ميلاد‌مسيح‌428:‌)فلسفه

ده‌است‌پايه‌هاي‌تفکر‌و‌فرهنگ‌غرب‌تشکيل‌ش

افلاطون،‌استادش‌سقراط،‌و‌شاگردش‌:‌از

.ارسطو

اس‌ارسطو،‌سيستمي‌غيررسمي‌از‌قي:قياس❑

وليد‌براي‌استدلال‌مناسب‌توسعه‌داد،‌امکان‌ت

کانيکي‌نتايج،‌بر‌پايه‌فرضيات‌اوليه‌به‌طور‌م

.وجود‌داشت

يزيکيدر‌نظر‌گرفتن‌ذهن‌به‌عنوان‌سيستمي‌ف❑
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لال‌رنه‌دکارت‌مدافع‌سرسخت‌قدرت‌استد

.سمبود؛‌و‌همچنين‌طرفدار‌مکتب‌دوالي

و‌رددر‌مقابل‌دواليسم‌قرار‌دا:‌ماترياليسم

ن‌معتقد‌است‌تمامي‌جهان‌مطابق‌قواني

.فيزيکي‌عمل‌مي‌کنند

:‌‌ويلهم‌لايبنيز

نتايج‌تبديل‌موقعيت‌ماترياليستي‌به•

منطقي

ساخت‌ابزاري‌مکانيکي‌براي‌انجام•

عمليات‌منطقي
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:ايجاد‌منبع‌دانش❑

و‌با‌.‌دفرانسيس‌بيکن،‌جنبش‌آزمون‌گرايان‌را‌آغاز‌کر

:شعار‌جان‌لاک‌مفهوم‌يافت

«.دهيچ‌چيز‌قابل‌فهم‌نيست‌اگر‌ابتدا‌در‌حس‌نباش»

يوم‌اصل‌استقراي‌امروزي،‌در‌حقيقت‌از‌کتاب‌ديويد‌ه

"رسانه‌اي‌از‌طبيعت‌انسان":‌نشأت‌مي‌گيرد

دهندة‌اين‌ذار‌پوزيوتيزم‌منطقي،‌ارائهگبرتراندراسل،‌پايه‌

:کهتئوري‌بود

ر‌آنها‌به‌قوانين‌عمومي‌توسط‌تکرار‌ارتباطات‌بين‌عناص»

«.وجود‌مي‌آيند
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ارتباط‌بين‌دانش‌و‌عمل❑

.اشياء‌را‌با‌تحليل،‌دسته‌بندي‌مي‌کنيم‌و‌در‌اطراف‌آنها،‌کارکرد‌مورد‌نيازشان‌نوسان‌مي‌نمايد

.بنيان‌گذارده‌مي‌شودGPSدر‌اين‌ميان‌پايه‌سيستم‌مکاشفه‌اي‌
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:‌‌احتمالات

.اولين‌کسي‌بود‌که‌ايده‌احتمال‌را‌مطرح‌کرد:‌گاردنيوي

ندان‌بر‌رشد‌و‌ديگر‌دانشمپير‌فرمت،‌پاسکال،‌برنولي،‌لاپلاس▪

.و‌توسعه‌اين‌ايده‌تأثير‌داشتند

تايج‌ذهني‌را‌در‌مقايسه‌با‌نرخ‌ن«‌درجه‌باور»ديدگاه‌:‌برنولي▪

.عيني‌مطرح‌کرد

وجود‌قانوني‌براي‌بهنگام‌سازي‌احتمالات‌ذهني‌را‌به:‌بيس▪

.آورد

و‌از‌.‌ردندتئوري‌تصميم‌گيري‌را‌آغاز‌ک:‌نيومن‌و‌مورگنسترن▪

.ودترکيب‌تئوري‌احتمال،‌و‌تئوري‌سودمندي‌حاصل‌مي‌ش
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(:تاکنون-1879)روانشناسي‌

ار‌برد؛‌که‌روشي‌علمي‌براي‌مطالعه‌بينايي‌انسان‌به‌ک:‌هلمولتز▪

ي‌به‌عنوان‌اين‌کتاب‌به‌عنوان‌مرجع‌بينايي‌فيزيولوژيک‌و‌حت

«‌‌ان‌تا‌به‌امروزمهمترين‌رساله‌فيزيکي‌و‌روانشناختي‌بينايي‌انس»

.شناخته‌مي‌شود

اه‌اولين‌آزمايشگاه‌روانشناسي‌تجربي‌را‌در‌دانشگ:‌وندت▪

.لايپزيک‌راه‌اندازي‌کرد

(behaviorism)حرکت‌رفتارگرايي‌:داتسون‌و‌تورن‌دايک▪

.را‌مطرح‌کردند

 congnitive)اساس‌مشخصه‌روانشناسي‌شناختي▪

psychology)اين‌نگرش‌است‌که‌مغز‌دارنده‌و‌‌،

.پردازش‌کننده‌اطلاعات‌است
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AI:
به طور رسمی در 

مطرح 1956سال 

.شده است
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.اين‌آزمون‌از‌ارتباط‌فيزيکي‌مستقيم‌بين‌کامپيوتر‌و‌محقق‌اجتناب‌مي‌کند:تست‌تورينگ

به‌منظور‌قبول‌شدن‌در‌تست‌تورينگ‌کلي

:کامپيوتر‌به‌موارد‌زير‌احتياج‌دارد

بينايي‌ماشين‌براي‌درک‌اشياء❖

روباتيک‌به‌منظور‌حرکت‌آنها❖
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رهيافت‌:‌انسان‌گونه‌عمل‌کردن1.

آزمون‌تورينگ
آزموني‌از‌کامپيوتر‌به‌عمل‌آيد،‌و‌آزمون‌

نسان‌گيرنده‌نتواند‌دريابد‌که‌در‌آن‌طرف‌ا

.‌قرار‌دارد‌يا‌کامپيوتر

اي‌زير‌را‌براي‌اين‌کار‌کامپيوتر‌بايد‌قابليت‌ه

:‌‌داشته‌باشد

محاوره=‌پردازش‌زبان‌طبيعي‌❖

ذخيره‌اطلاعات‌=‌نمايي‌دانشزبا❖

استدلال‌و‌استخراج=‌استدلال‌خودکار❖

ون‌ريزي‌کشف‌الگو‌و‌بر=‌يادگيري‌ماشيني❖
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کاربردهای عملی هوش مصنوعی در مدیریت و. 2
تصمیم گیری

(Data Mining)داده کاوی •
اتو عملیتولید،در بهینه سازی زنجیره تأمینAIاستفاده از •
هوش مصنوعی در بازاریابی و تجربه مشتری•

Artificial Intelligence In 
Practice
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ALLPPT 
Layout
Clean Text 
Slide 
for your 
Presentation

Machine 
Learning

You can simply impress your audience and add a unique 
zing and appeal to your Presentations. Get a modern 
PowerPoint  Presentation that is beautifully designed. I 
hope and I believe that this Template will your Time, 
Money and Reputation. You can simply impress your 
audience and add a unique zing and appeal to your 
Presentations. Get a modern PowerPoint  Presentation 
that is beautifully designed. I hope and I believe that this 
Template will your Time, Money and Reputation. 

Get a modern PowerPoint  Presentation that is beautifully 
designed.
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کاربرد در 
سازمان
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چالش ها و فرصت های هوش مصنوعی برای . 3
مدیران عامل

AIفرصت های کسب وکاری ناشی از •

AIچالش های اخلاقی و قانونی استفاده از •

AIمثال هایی از شرکت های موفق در استفاده از •

Artificial Intellegence In 
Business



در ادامه برخی مشاغلی که احتمال حذف شدن آن ها توسط هوش مصنوعی می رود را مشاهده می 
.کنید

.طراح و توسعه  دهنده وب که با تکنولوژی گرید جا به جا می شود-۱
.جایگزین آن خواهد شد (Persado)بازاریاب آنلاین که فناوری پرسادو -۲
.مدیر دفتر که تکنولوژی بتی جای آن را خواهد گرفت-۳
.تکنولوژی جایگزین آن می باشد (Smacc)حسابدار که اسمک -۴
.جا به جا می شود (FlatPi)کارشناس منابع انسانی که با تکنولوژی فلت  پای -۵
.جایگزین آن خواهد شد (Wordsmith)ژورنالیست که تکنولوژی ورداسمیت .6
.خواهد داد (Bold)ویراستار که جایش را به فناوری بولد -۷
.وکیل که تکنولوژی جایگزین آن راس خواهد بود-۸
.پزشک که از تکنولوژی بابیلون به جای آن استفاده خواهد شد-۹

.روان  شناس و روان  پزشک که جایش را به فناوری الی خواهد داد-۱۰
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بخش دوم

توسعه راهبردهای هوش مصنوعی 
برای سازمان
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Presentation

:دومبخش

توسعه راهبردهای هوش مصنوعی برای سازمان

؟  چگونه می توان استراتژی هوش مصنوعی برای سازمان طراحی کرد. 1

AIارزیابی نیازها و اهداف سازمان در استفاده از -

تطبیق هوش مصنوعی با استراتژی های کسب وکار-

در سازمانAIمراحل پیاده سازی استراتژی -

هوش مصنوعی در تصمیم گیری های اجرایی و استراتژیک. 2

استفاده از هوش مصنوعی در تحلیل های استراتژیک-

هوش مصنوعی و اتوماسیون فرآیندهای سازمانی-

تصمیم گیری داده محور برای مدیران عامل-

رهبری تغییر با هوش مصنوعی. 3

AIتغییرات فرهنگی و ساختاری موردنیاز برای استفاده از -

AIمدیریت نیروی انسانی و نقش انسان ها در سازمان های مجهز به -

AIایجاد اکوسیستم نوآوری با کمک -
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چگونه می توان استراتژی هوش . 1
مصنوعی برای سازمان طراحی کرد؟ 

AIارزیابی نیازها و اهداف سازمان در استفاده از •

تطبیق هوش مصنوعی با استراتژی های کسب وکار•

در سازمانAIمراحل پیاده سازی استراتژی •

Artificial Intelligence 
Strategy
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هوش مصنوعی در تصمیم گیری های . 2
اجرایی و استراتژیک

هوش استفاده از هوش مصنوعی در تحلیل های استراتژیک •
مصنوعی و اتوماسیون فرآیندهای سازمانیتصمیم گیری•
داده محور برای مدیران عامل•

Artificial Intelligence in 
Decision Making
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رهبری تغییر با هوش مصنوعی. 3

AIتغییرات فرهنگی و ساختاری موردنیاز برای استفاده از •
AIمدیریت نیروی انسانی و نقش انسان ها در سازمان های مجهز به  •
AIایجاد اکوسیستم نوآوری با کمک •

Artificial Intellegence in 
Change



بخش سوم

ابزارها و پیاده سازی هوش 
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ابزارها و پیاده سازی هوش مصنوعی
آشنایی با ابزارها و فناوری های هوش مصنوعی. 1

برای کسب وکارهاAIمعرفی پلتفرم ها و نرم افزارهای -

ارزیابی ابزارهای موجود و انتخاب مناسب برای سازمان-

در تحلیل داده ها و داشبوردهای مدیریتیAIاستفاده از -

در سازمانAIپیاده سازی پروژه های . 2

مراحل اجرایی یک پروژه هوش مصنوعی-

برقراری همکاری بین تیم های فنی و مدیریت-

و ارزیابی نتایج( Pilot)پیاده سازی آزمایشی -

آینده هوش مصنوعی و نقش مدیران عامل. 3

روندهای جدید در هوش مصنوعی و اثرات آن بر بازار-

نقش مدیران عامل در توسعه و هدایت سازمان های هوشمند-

AIآمادگی سازمان برای ورود به عصر -

:سومبخش
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یآشنایی با ابزارها و فناوری های هوش مصنوع. 1

برای کسب وکارها AIمعرفی پلتفرم ها و نرم افزارهای •
ارزیابی ابزارهای موجود و انتخاب مناسب برای سازمان•

در تحلیل داده ها و داشبوردهای مدیریتی AIاستفاده از •

Artificial Intelligence
Tools
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TOOLS
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Dashboard



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Dr. Hamid Attari / Artificial Intelligence Data-Driven Approach



Artificial Intelligence

Dr. Hamid Attari – Artificial Intelligence Data Driven Decision Making (AI-DDDM)

در سازمان AIپیاده سازی پروژه های . 2

مراحل اجرایی یک پروژه هوش مصنوعی•
برقراری همکاری بین تیم های فنی و مدیریت•
و ارزیابی نتایج Pilotپیاده سازی آزمایشی•

Artificial Intelligence
Implementation
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آینده هوش مصنوعی و نقش مدیران عامل. 3

روندهای جدید در هوش مصنوعی و اثرات آن بر بازار•
نقش مدیران عامل در توسعه و هدایت سازمان های هوشمند•
AIآمادگی سازمان برای ورود به عصر •

Artificial Intelligence
CEO Rules
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Thank You
For Your Time


	معرفی مدرس و عنوان درس
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

	فهرست کلی
	Slide 11

	فهرست بخش اول
	Slide 12
	Slide 13

	بخش 1-1
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57

	بخش 1-2
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120

	بخش 1-3
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155

	فهرست بخش دوم
	Slide 156
	Slide 157

	بخش 2-1
	Slide 158

	بخش 2-2
	Slide 159

	بخش 2-3
	Slide 160

	فهزست بخش سوم
	Slide 161
	Slide 162

	بخش 3-1
	Slide 163
	Slide 164
	Slide 165
	Slide 166
	Slide 167
	Slide 168
	Slide 169
	Slide 170
	Slide 171
	Slide 172
	Slide 173
	Slide 174
	Slide 175
	Slide 176
	Slide 177
	Slide 178
	Slide 179
	Slide 180
	Slide 181
	Slide 182
	Slide 183
	Slide 184
	Slide 185
	Slide 186
	Slide 187
	Slide 188
	Slide 189
	Slide 190
	Slide 191
	Slide 192

	بخش 3-2
	Slide 193

	بخش 3-3
	Slide 194
	Slide 195
	Slide 196
	Slide 197
	Slide 198
	Slide 199


